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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Итоговая аттестация является заключительным этапом оценки качества освоения 
обучающимся основной профессиональной образовательной программы и должна дать 
объективную оценку наличию у выпускника подготовленности к самостоятельной 
профессиональной деятельности. К итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 
или индивидуальный учебный план по направлению 41.03.01 Зарубежное  
регионоведение, уровню высшего образования бакалавриат, направленность (профиль) 
«Политическая история регионов мира и особенности их политической, социальной и 
социокультурной модернизации (Япония)». 

В Блок 3 «Итоговая аттестация» по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное 
регионоведение, уровню высшего образования бакалавриат, направленность (профиль) 
«Политическая история регионов мира и особенности их политической, социальной и 
социокультурной модернизации (Япония)» входят: 

- подготовка к сдаче и сдача итоговых экзаменов по иностранному языку и 
направлению подготовки; 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
Цель итоговой аттестации по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное 

регионоведение, уровню высшего образования бакалавриат, направленность (профиль) 
«Политическая история регионов мира и особенности их политической, социальной и 
социокультурной модернизации (Япония)» состоит в объективном выявлении уровня 
подготовленности выпускника к компетентностному решению следующих задач 
профессиональной деятельности экспертно-аналитического типа: 

- сбор, анализ и систематизация библиотечных, архивных и музейных фондов по 
проблематике, связанной с зарубежными регионами мира ; 

- сбор, анализ и систематизация данных, связанных со спецификой зарубежных 
стран и регионов мира, с использованием информационных и коммуникационных 
технологий.  

Задачи итоговой аттестации по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное 
регионоведение, уровню высшего образования бакалавриат, направленность (профиль) 
«Политическая история регионов мира и особенности их политической, социальной и 
социокультурной модернизации (Япония)» заключаются в оценке уровня 
сформированности у выпускников необходимых универсальных, общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций; в определении уровня теоретической и практической 
подготовки для выполнения задач профессиональной деятельности; в выявлении уровня 
профессиональной подготовленности к самостоятельному решению профессиональных 
задач различной степени сложности. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОВЛАДЕТЬ 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
В процессе итоговой аттестации выявляется уровень сформированности у 

выпускника следующих видов компетенций:  
- универсальных компетенции (УК); 
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- общепрофессиональных компетенции (ОПК); 
- профессиональных компетенции (ПК). 
 

 
УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход для решения 
поставленных задач 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 
общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 

Экономическая культура, в 
том числе финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности 
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ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции 

Профессиональная коммуникация 
на государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

ОПК-1. Способен осуществлять эффективную 
коммуникацию в мультикультурной 
профессиональной среде на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
на основе применения понятийного аппарата по 
профилю деятельности 

Применение информационно-
коммуникационных технологий 

ОПК-2. Способен понимать принципы работы 
современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности 

Информационно-аналитическая 
деятельность 

ОПК-3. Способен выделять, систематизировать и 
интерпретировать содержательно значимые 
эмпирические данные из потоков информации, а 
также смысловые конструкции в оригинальных 
текстах и источниках по профилю деятельности 

Экспертная оценка ОПК-4. Способен устанавливать причинно-
следственные связи, давать характеристику и оценку 
общественно-политическим и социально-
экономическим событиям и процессам, выявляя их 
связь с экономическим, социальным и культурно-
цивилизационным контекстами, а также с 
объективными тенденциями и закономерностями 
комплексного развития на глобальном, 
макрорегиональном, национально-государственном, 
региональном и локальном уровнях 

Публицистическая деятельность ОПК-5. Способен формировать дайджесты и 
аналитические материалы общественно-
политической направленности по профилю 
деятельности для публикации в научных журналах и 
средствах массовой информации 

Организационно-управленческая 
деятельность 

ОПК-6. Способен участвовать в организационно-
управленческой деятельности и исполнять 
управленческие решения по профилю деятельности 

Представление результатов 
профессиональной деятельности 

ОПК-7. Способен составлять и оформлять документы 
и отчеты по результатам профессиональной 
деятельности 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и наименование профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

ПК-1. Способен составлять комплексную характеристику страны (региона) специализации 
с учетом ее природных, экономико-географических, исторических, политических, 
правовых, социальных, экономических, демографических, лингвистических, этнических, 
культурных, религиозных и иных особенностей 

ПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку, анализ и интерпретацию первичной 
информации в сфере политического, социального, экономического и культурного 
развития страны (региона) специализации, проводить экспертные опросы и объяснять их 
результаты 

 
 

 
3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ  

УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей 
системного и критического мышления и готовность к 
нему 

УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, 
способен к рефлексии по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности 
УК-1.3. Анализирует источник информации с точки 
зрения временных и пространственных условий его 
возникновения 

УК-1.4. Анализирует ранее сложившиеся в науке 
оценки информации 

УК-1.5. Сопоставляет разные источники информации с 
целью выявления их противоречий и поиска 
достоверных суждений 
УК-1.6. Аргументировано формирует собственное 
суждение и оценку информации,  принимает 
обоснованное  решение 

УК-1.7. Определяет практические последствия 
предложенного решения задачи 

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, 
исходя из действующих правовых норм 
УК-2.2. Определяет ресурсное обеспечение для 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

достижения поставленной цели 

УК-2.3. Оценивает вероятностные риски и ограничения в 
решении поставленных задач 

УК-2.4. Определяет ожидаемые результаты решения 
поставленных задач 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работы в команде 
УК-3.2. Способен занимать активную, ответственную, 
лидерскую позицию в команде, демонстрирует 
лидерские качества и умения 

УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Использует различные формы, виды устной и 
письменной коммуникации на русском, родной и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. Свободно воспринимает, анализирует и 
критически оценивает устную и письменную деловую 
информацию на русском, родном и иностранном(ых) 
языке(ах) 
УК-4.3. Владеет системой норм русского 
литературного языка, родного языка и нормами 
иностранного(ых) языка(ов) 

УК-4.4. Использует языковые средства для достижения 
профессиональных целей наа русском, родном и 
иностранном(ых) языке(ах) 
УК-4.5. Выстраивает стратегию устного и письменного 
общения на русском, родном и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1. Воспринимает РФ как национальное 
государство с исторически сложившимся 
разнообразным этническим и религиозным составом 
населения и регионоведческой спецификой 
УК-5.2. Анализирует социокультурные различия 
социальных групп, опираясь на знание этапов 
исторического развития России в контексте мировой 
истории, социокультурных традиций мира, основных 
философских, религиозных и этических учений 
УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным 
традициям своего Отечества 

УК-5.4. Конструктивно взаимодействует с людьми с 
учетом их социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач и 
социальной интеграции  

УК-5.5. Сознательно выбирает ценностные ориентиры 
и гражданскую позицию, аргументировано обсуждает 



8 
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

и решает проблемы мировоззренческого, 
общественного и личностного характера 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по 
достижению целей управления своим временем в 
процессе реализации траектории саморазвития 

УК-6.2. Объясняет способы планирования свободного 
времени и проектирования траектории 
профессионального и личностного роста 
УК-6.3. Демонстрирует владение приемами и 
техниками психической саморегуляции, владения 
собой и своими ресурсами 

УК-6.4. Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Понимает оздоровительное, образовательное и 
воспитательное значение физических упражнений на 
организм и личность занимающегося, основы 
организации физкультурно-спортивной деятельности 
УК-7.2. Определяет личный уровень 
сформированности показателей физического развития 
и физической подготовленности 

УК-7.3. Умеет отбирать и формировать комплексы 
физических упражнений с учетом их воздействия на 
функциональные и двигательные возможности, 
адаптационные ресурсы организма и на укрепление 
здоровья 
УК-7.4. Демонстрирует применение комплексов 
физических упражнений (средств избранного вида 
спорта физкультурно-спортивной активности) в 
жизнедеятельности с учетом задач обучения и 
воспитания в области физической культуры личности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать 
личную безопасность и безопасность окружающих 
УК-8.2. Использует методы защиты в чрезвычайных 
ситуациях, формирует культуру безопасного и 
ответственного поведения 

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 

УК-9.1. Понимает экономические законы и их 
проявления в различных областях жизнедеятельности 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

жизнедеятельности УК-9.2. Планирует и принимает решения в сфере 
личных финансов 

УК-10. Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной деятельности 

УК-10.1. Определяет сущность экстремизма, 
терроризма, коррупционного поведения и его 
взаимосвязь с социальными, экономическими, 
политическими и иными условиями 
УК-10.2. Анализирует и правильно применяет 
правовые нормы о противодействии экстремизму, 
терроризму и коррупционному поведению 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1. Способен осуществлять 
эффективную коммуникацию в 
мультикультурной 
профессиональной среде на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) на 
основе применения понятийного 
аппарата по профилю 
деятельности 

ОПК-1.1. Применяет современный понятийно-
категориальный аппарат социальных и гуманитарных 
наук в его комплексном контексте (геополитическом, 
социально-политическом, социально-экономическом, 
культурно-гуманитарном) и историческом развитии на 
государственном языке РФ и иностранном(ых) 
языке(ах) 
ОПК-1.2. Организовывает и устанавливает контакты 
на международной арене в ключевых сферах 
политического, экономического и социкультурного 
взаимодействия, связанного с регионом специализации 
ОПК-1.3. Использует основные стратегии, тактические 
приемы и техники аргументации с целью 
последовательного выстраивания позиции 
представляемой стороны 
ОПК-1.4. Применяет переговорные технологии и 
правила дипломатического поведения в 
мультикультурной профессиональной среде   

ОПК-2. Способен понимать 
принципы работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения 
задач профессиональной 
деятельности 

ОПК-2.1. Использует ИКТ и программные средства 
для поиска и обработки больших объемов информации 
по поставленной проблематике на основе стандартов и 
норм, принятых в профессиональной среде, и с учетом 
требований информационной безопасности 
ОПК-2.2. Самостоятельно каталогизирует 
накопленный массив информации и формирует БД 

ОПК-3. Способен выделять, 
систематизировать и 
интерпретировать 
содержательно значимые 
эмпирические данные из потоков 
информации, а также смысловые 
конструкции в оригинальных 
текстах и источниках по 
профилю деятельности 

ОПК-3.1. Использует методики систематизации и 
статистической обработки потоков информации, 
интерпретации содержательно значимых 
эмпирических данных по регионоведческой и 
страноведческой проблематике 

ОПК-3.2. Выделяет смысловые конструкции в 
первичных источниках и оригинальных текстах с 
использованием основного набора прикладных 
методов 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

ОПК-4. Способен устанавливать 
причинно-следственные связи, 
давать характеристику и оценку 
общественно-политическим и 
социально-экономическим 
событиям и процессам, выявляя 
их связь с экономическим, 
социальным и культурно-
цивилизационным контекстами, 
а также с объективными 
тенденциями и 
закономерностями комплексного 
развития на глобальном, 
макрорегиональном, 
национально-государственном, 
региональном и локальном 
уровнях 

ОПК-4.1. Дает характеристику и оценку общественно-
политическим и социально-экономическим событиям 
и процессам в экономическом, социальном и 
культурно-цивилизационном контекстах, а также их 
взаимосвязанном комплексе 

ОПК-4.2. Выявляет объективные тенденции и 
закономерности развития акторов на глобальном, 
макрорегиональном, национально-государственном, 
региональном и локальном уровнях 

ОПК-4.3. Находит причинно-следственные связи и 
взаимозависимости между общественно-
политическими и социально-экономическими 
процессами и явлениями 

ОПК-5. Способен формировать 
дайджесты и аналитические 
материалы общественно-
политической направленности 
по профилю деятельности для 
публикации в научных журналах 
и средствах массовой 
информации 

ОПК-5.1. Готовит тексты различной жанрово-
стилистической принадлежности (дайджесты, 
аналитические материалы и т.д.) требуемого объема, в 
том числе на иностранном языке 

ОПК-5.2. Отбирает и анализирует материалы для 
публикации в СМИ с учетом особенностей целевой 
аудитории 

ОПК-6. Способен участвовать в 
организационно-управленческой 
деятельности и исполнять 
управленческие решения по 
профилю деятельности 

ОПК-6.1. Знает организационную структуру системы 
органов государственной власти и управления РФ, 
международных организаций и неправительственных 
структур 

ОПК-6.2. Имеет представление о миссии и 
долгосрочных целях организации 

ОПК-6.3. Составляет официальную документацию 
различных видов (соглашения, договоры, программы 
визитов  т.д.) в т.ч. на иностранных языках 
ОПК-6.4. Исполняет базовые функции сотрудников 
младшего звена 
ОПК-6.5. Работает с корпоративной системой 
документооборота, в т.ч. электронного 

ОПК-7. Способен составлять и 
оформлять документы и отчеты 
по результатам 
профессиональной деятельности 

ОПК-7.1. Составляет отчетную документацию по 
итогам профессиональной деятельности в 
соответствии с установленными правилами и нормами, 
в т.ч. на иностранном(ых) языке(ах) 
ОПК-7.2. Готовит и представляет публичные 
сообщения перед российской и зарубежной 
аудиторией по широкому кругу международных и 
внутриполитических сюжетов, связанных со страной 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

(регионом) специализации, в т.ч. с использованием 
мультимедийных средств. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

ПК-1. Способен составлять 
комплексную характеристику 
страны (региона) специализации 
с учетом ее природных, 
экономико-географических, 
исторических, политических, 
правовых, социальных, 
экономических, 
демографических, 
лингвистических, этнических, 
культурных, религиозных и 
иных особенностей 

ПК-1.1. Знает параметры составления комплексной 
характеристики страны (региона) специализации с 
применением современных технологий поиска, 
обработки и анализа информации 

ПК-1.2. Системно и комплексно описывает 
общественно-политические реалии страны (региона) 
специализации с применением инструментария 
основных когнитивных умений (анализа, синтеза, 
классификации, категоризации, моделирования) 

ПК-2. Способен осуществлять 
сбор, обработку, анализ и 
интерпретацию первичной 
информации в сфере 
политического, социального, 
экономического и культурного 
развития страны (региона) 
специализации, проводить 
экспертные опросы и объяснять 
их результаты 

ПК-2.1. Использует в практической работе БД, 
поисковые системы, методы сбора и обработки 
материала, инструментарий мониторинга для 
осуществления экспертно-аналитической деятельности 
по проблематике страны (региона) специализации 
ПК-2.2. Готовит программу экспертного опроса по 
проблематике политического, социального, 
экономического и культурного развития страны 
(региона), проводит экспертный опрос, анализирует и 
интерпретирует его результаты, готовит 
аналитическую записку по результатам экспертного 
опроса в интересах профильного министерства, 
ведомства, бизнес-структуры 

 
 

 
 

4. ИТОГОВЫЕ ЭКЗАМЕНЫ 
 

В Блок 3 «Итоговая аттестация» по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное 
регионоведение, уровню высшего образования бакалавриат, в соответствии с ФГОС ВО в 
обязательном порядке входят подготовка к сдаче и сдача итоговых экзаменов: 

- по иностранному языку; 
- по направлению подготовки в соответствии с направленностью (профилем) 

образовательной программы. 
Согласно графику учебного процесса, для подготовки к итоговым экзаменам и для 

проведения экзаменов обучающимся отводится 4 недели (6 з.е.) в 8 семестре (очная форма 
обучения). 
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Основными задачами экзаменационной  комиссии итоговых экзаменов являются: 
- комплексная оценка подготовки выпускников в соответствии с требованиями 

квалификационной характеристики бакалавров зарубежного регионоведения; 
- решение вопросов о присвоении выпускникам квалификации по результатам 

итоговой аттестации и выдаче им диплома о высшем профессиональном образовании и 
соответствующего нагрудного знака (при наличии); 

- разработка предложений и рекомендаций, направленных на улучшение качества 
подготовки выпускников, укрепление связи обучения с практической деятельностью, 
совершенствование организации, содержания, методики и материально-технического 
обеспечения образовательного процесса. 

Итоговые экзамены по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное 
регионоведение, уровню высшего образования бакалавриат, направленность (профиль) 
«Политическая история регионов мира и особенности их политической, социальной и 
социокультурной модернизации (Япония)» состоят из двух аттестационных испытаний 
следующих видов: 

- итоговый экзамен «Японский язык»; 
- итоговый междисциплинарный экзамен по зарубежному регионоведению со 

специализацией по Японии; 
Итоговый экзамен «Японский язык» включает следующие аспекты: 
Чтение – чтение отрывков из оригинальной печати общественно-политической и 

социально-экономической направленности без словаря объемом около 1500 иероглифов с 
дальнейшем пересказом содержания на русском языке и ответа на фактологические 
вопросы по прочитанному тексту.   

Аудирование – восприятие на слух новостных отрывков (радио, телевидение), 
определение тематики и общего направления диалогов в авторских программах СМИ.    

Письменный перевод - перевод текста с японского языка на русский с 
регионоведческим комментариями. Объем экзаменационного текста – не менее 500 
иероглифов, текст содержит не менее 20-25 аналитических задач. При переводе текста 
разрешается пользоваться словарями (в том числе электронными) и справочниками. 
Время перевода – 4 академических часа. Тематика текстов – общественно-политическая, 
социально-экономическая, научно-популярная.  

Перевод деловой корреспонденции – перевод с японского языка на русский и с 
русского на японский писем, телеграмм и иных образцов деловой корреспонденции; 
перевод на русский язык фрагментов договоров.  

Устный перевод - двусторонний перевод диалогов с русского на японский и с 
японского на русский язык бытового характера.  

Итоговая оценка по данному экзамену выводится по 5 аспектам, каждый из которых 
оценивается отдельно. При получении неудовлетворительной оценки по одному из 
аспектов экзамена обучающийся допускается к сдаче других аспектов, и общая итоговая 
оценка может быть положительной. При получении неудовлетворительной оценки по 
двум аспектам обучающийся не допускается к сдаче других аспектов, и общая итоговая 
оценка не может быть положительной.  
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Итоговый междисциплинарный экзамен по зарубежному регионоведению со 
специализацией по Японии включает следующие темы, в рамках которых 
экзаменующемуся уточняются конкретные подтемы, заносимые в протокол экзамена: 

1. Место Японии на карте мира и особенности его физической географии  
2. Исторический процесс развития Японии с древности до наших дней 
3. Традиционная культура Японии 
4. Этнология Японии 
5. Языковая ситуация в Японии 
6. Внешняя политика Японии 
7. История российско-японских отношений 
8. Политическая система Японии 
9. Экономика Японии 
10. Современное состояние науки и образования в Японии 
11. История японоведения 
12. Межкультурная коммуникация в Японии 
13. Деловая коммуникация в Японии 
14. Прогноз дальнейшего развития Японии 

Итоговая оценка по данному экзамену выводится с учетом полноты ответа и 
правильности фактографического материала. По итогам сдачи междисциплинарного 
экзамена обучающемуся выставляется квантитативные оценки по шкале: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»:  

– отлично — обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с практикой, не затрудняется с ответом при видоизменении вопроса, 
владеет специальной терминологией, демонстрирует общую эрудицию в предметной 
области, использует при ответе ссылки на материал специализированных источников;  

 – хорошо — обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 
его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, владеет специальной 
терминологией на достаточном уровне; могут возникнуть затруднения при ответе на 
уточняющие вопросы по рассматриваемой теме; в целом демонстрирует общую эрудицию 
в предметной области; 

 – удовлетворительно — обучающийся имеет знания только основного материала, 
но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, плохо владеет специальной терминологией, недостаточно ориентируется в 
источниках специализированных знаний. 

 – неудовлетворительно — обучающийся не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, нарушения логической 
последовательности в изложении программного материала, не владеет специальной 
терминологией, не ориентируется в источниках специализированных знаний; нет ответа 
на поставленные вопросы. При получении неудовлетворительной оценки обучающийся в 
установленном порядке отчисляется из института с выдачей ему (ей) академической 
справки. 
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5. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (БАКАЛАВРСКАЯ РАБОТА) 

 
5.1. Цели и задачи выпускной квалификационной работы 
 
Выпускная квалификационная работа (ВКР) – научно-практическая работа по 

определенной проблеме, систематизирующая, закрепляющая и расширяющая 
теоретические знания и практические навыки при решении научных и практических задач 
в избранной профессиональной сфере, демонстрирующая умение самостоятельно решать 
профессиональные задачи и характеризующая итоговый уровень его квалификации, 
подтверждающая готовность к профессиональной деятельности. 

Целью подготовки и защиты выпускной квалификационной работы (бакалаврской 
работы) является развитие навыков самостоятельной работы и овладение методиками 
решения профессиональных проблемных задач; определение уровня подготовленности 
обучающегося к профессиональной деятельности.  

Задачами подготовки и защиты выпускной квалификационной работы (бакалаврской 
работы) являются:  

- углубление, расширение, систематизация, закрепление, интеграция теоретических 
и практических знаний, применение этих знаний при решении научных и практических 
задач в избранной профессиональной сфере;  

- развитие навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, предложений и 
рекомендаций; развитие универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций в соответствии с ФГОС ВО;  

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов 
теоретических, прикладных и экспериментальных исследований, оценки их практической 
значимости и возможной области применения; приобретение опыта представления и 
публичной защиты результатов своей деятельности. 

Совокупность заданий, составляющих процедуру защиты выпускной 
квалификационной работы (бакалаврской работы):  

1) раскрыть теоретические основы бакалаврской работы, ответить на вопросы по 
теоретической части исследования;  

2) раскрыть и обосновать практическую часть бакалаврской работы, ответить на 
дополнительные вопросы по исследованию.  

Тематика выпускных квалификационных работ ориентирована на решение задач 
профессиональной деятельности, определенных основной профессиональной 
образовательной программой с учетом выбранных профессиональных стандартов: 
Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ составляется кафедрами, 
обсуждается на их заседаниях и утверждается на Совете факультета. Тематика работ 
должна быть актуальной, соответствовать современному состоянию и перспективам 
развития теории и практики профессиональной деятельности, периодически обновляться. 

Допуск обучающихся к защите выпускной квалификационной работы 
осуществляется после её проверки на объём заимствований и размещения выпускной 
квалификационной работы в электронно-библиотечной системе. Допуск к защите 
оформляется направлением, которое подписывает заведующий выпускающей кафедрой. 
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5.2. Описание шкал оценивания выпускной квалификационной работы 
(бакалаврской работы)  

 
При оценке работы учитываются: 
- актуальность и практическая значимость темы; 
- точность определения объекта, предмета и цели исследования; 
- адекватность гипотезы целям и задачам исследования; 
- умение подобрать научную литературу для теоретического анализа; 
- логичность и самостоятельность теоретического анализа; 
- полнота и логичность раскрытия темы; 
- владение методами экспериментального исследования и обработки его результатов;  
- уровень интерпретации результатов исследования;  
- адекватность выводов, сформулированным: цели, задачам и гипотезе исследования; 
- правильность оформления работы. 
Оценка «отлично» выставляется за работу, которая носит научно-практический 

характер, глубоко и всесторонне освещает теоретические основы избранной темы, 
содержит квалифицированный анализ существующих в рамках исследуемой темы 
проблем и противоречий, а также аргументированные выводы и предложения, имеющие 
научную и прикладную ценность. Материалы исследования изложены четко, логически 
последовательно, грамотно. Работа имеет положительный отзыв научного руководителя. 
При ее защите автор показал глубокое знание исследуемых вопросов, свободное владение 
материалами исследования, четко сформулировал и обосновал предложения, 
направленные на оптимизацию исследуемых видов профессиональной деятельности. 
Доклад при защите построен методически грамотно, выступление структурировано, 
раскрыты причины выбора и актуальность темы, цель и задачи работы, предмет, объект и 
хронологические рамки исследования, логика выведения каждого наиболее значимого 
вывода. В заключительной части доклада выпускника показаны перспективы и задачи 
дальнейшего исследования данной темы, освещены вопросы дальнейшего применения и 
внедрения результатов исследования в практику. В ходе своего выступления автор удачно 
использовал качественно оформленные презентационные материалы, уверенно и 
доказательно отвечал на дополнительные вопросы, проявил высокий уровень 
сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций.  

Оценка «хорошо» выставляется за работу, которая носит научно-практический 
характер, имеет квалифицированно изложенную теоретическую часть, содержит 
достаточно глубокий анализ существующих в рамках исследуемой темы проблем. 
Материалы исследования изложены последовательно, в них содержатся выводы и 
предложения, направленные на совершенствование отдельных составляющих 
профессиональной деятельности, В то же время приводимые в работе аргументы не всегда 
представляются бесспорными. Отзыв научного руководителя на выпускную 
квалификационную работу не содержит замечаний или имеет незначительные замечания. 
При защите результатов своей работы ее автор показывает хорошее владение материалом, 
уверенно оперирует данными исследования, отстаивает свою точку зрения. 
Презентационные материалы отражают лишь базовые позиции исследования. В ответах 
выпускника на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии допущено 
нарушение логики, но, в целом, раскрыта сущность вопроса, тезисы выступающего 



16 
 

подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из 
выпускной квалификационной работы, показывают самостоятельность и глубину 
изучения проблемы автором. Обучающийся показывает продвинутый уровень 
сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций Результаты исследования оформлены с несущественными нарушениями 
установленных требований. установленных в Институте. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу, в которой рассмотрена 
основная теоретическая база исследуемой проблемы, однако проведенный анализ не 
отличается глубиной и критичностью. Материалы исследования изложены не всегда 
последовательно, а сформулированные выводы и предложения не отличаются четкостью 
и обоснованностью. Отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу 
содержит замечания и перечень недостатков, которые не позволили автору полностью 
раскрыть тему. При защите ее автор проявляет неуверенность, слабое владение 
материалами исследования, не всегда способен дать аргументированный ответ на 
поставленные вопросы, показывает пороговый уровень сформированности 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Недостаточное применение информационных технологий, как в самой выпускной 
квалификационной работе, так и во время выступления. Результаты исследования 
оформлены с нарушениями установленных требований. 

Оценку «неудовлетворительно» заслуживает работа, которая носит описательный 
характер и не содержит элементов исследования. В ней отсутствует глубокий анализ 
теоретических аспектов исследуемой проблемы, а также особенностей его реализации на 
практике. Выводы и предложения в работе либо вообще отсутствуют, либо они носят 
декларативный характер. В отзыве научного руководителя имеются существенные 
критические замечания. В ходе защиты ее автор слабо владеет теорией вопроса и 
материалами собственной работы, показывает отсутствие самостоятельности и глубины 
изучения проблемы; не продемонстрировал пороговый уровень сформированности 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, на 
поставленные вопросы ответить затрудняется, допускает существенные ошибки в 
докладе, презентационные материалы отсутствуют. 

 
 
5.3. Методические материалы, определяющие процедуру подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы 
 
1. Выпускная квалификационная работа. Методические указания. Порядок 

написания, оформления и защиты. 
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